PATVIRTINTA

Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
direktoriaus 2025 m. spalio  d.
jsakymu Nr. V-

SIAULIU ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
(toliau — mokykla) bendruomenés nariy etikos principus, elgesio normas bei tarpusavio bendravimo
kultiira.

2. Kodekso tikslas — formuoti etiska, atsakinga, pagarby ir profesionaly mokyklos
bendruomenés nariy elgesi, stiprinti visuomenés pasitik¢jimg mokykla, kurti palankia ugdymo
aplinka.

3. Kodeksas taikomas visiems mokyklos darbuotojams, taip pat gali biti taikomas
mokiniams ir jy tévams (glob¢jams), bendradarbiaujant tarpusavio santykiuose.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

4. Mokyklos darbuotojy veikla grindZiama S§iais principais:

4.1. pagarba asmeniui — pagarbus bendravimas su kolegomis, mokiniais, jy tévais
(globgjais), neskatinant diskriminacijos, paty€iy, smurto ar psichologinio spaudimo;

4.2. teisétumas ir saziningumas — veikimas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus,
Mokyklos vidaus tvarkos taisykles, laikantis profesinés atsakomybés ir sagziningumo;

4.3. profesionalumas ir kompetencija — nuolatinis profesiniy Ziniy tobulinimas, atsakingas
poziiiris ] ugdymo procesa;

4.4. konfidencialumas — informacijos apie mokinius, jy Seimas ar kolegas apsauga, iSskyrus
atvejus, kai jos atskleidimas biitinas pagal jstatyma;

4.5. bendradarbiavimas ir lojalumas — kolegiSka pagalba, pagarba Mokyklos autoritetui,
konstruktyvus konflikto sprendimas;

4.6. nesaliSkumas ir interesy konflikto vengimas — objektyvus sprendimy priémimas,
vengiant situacijy, kai asmeniniai interesai gali turéti jtakos profesiniams sprendimams.

III SKYRIUS
ELGESIO NORMOS IR PRINCIPAI

5. Mokyklos darbuotojai:

5.1. palaiko auksta elgesio kulttirg ir gerbia kiekvieno Zmogaus individualuma;

5.2. bendrauja aiskiai, mandagiai, nediskriminuoja pagal lytj, amziy, tautybe, jsitikinimus ar
socialing padét;

5.3. nesinaudoja tarnybine padétimi asmeninei naudai gauti;

5.4. reaguoja 1 mokiniy ir tévy (globéjy) nusiskundimus etiskai, konstruktyviai ir laiku;

5.5. neskelbia nepagrjstos ar zeminancios informacijos apie mokykla, jos bendruomenés
narius.

6. Mokyklos mokytojai ir koncertmeisteriai:

6.1. ugdo mokiniy pilietiSkuma, atsakomybe ir meninj jautruma;
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6.2. veikia kaip pozityvaus elgesio ir vertybiy pavyzdys - kultiirai, estetikai, mandagumui
ir atsakingam darbui;

6.3. uztikrina saugia, palaikancig ir kiirybiska ugdymo aplinka;

6.4. vertina kiekvieno mokinio individualuma, neskatina palyginimo ar konkurencijos
zeminanc¢iu budu;

6.5. laikosi profesinés paslapties — gerbia mokiniy, tévy (globéjy, rupintojy) ir kolegy
privatuma;

6.6. nuolat tobulina savo kompetencijas, atsizvelgiant ] naujoves muzikinéje edukacijoje;

6.7. elgiasi etiskai repeticijy, pamoky, koncerty ir konkursy metu.

7. Mokyklos administracija:

7.1. vadovaujasi skaidrumu, atvirumu ir sgziningumu visose mokyklos valdymo srityse;

7.2. kuria saugia, palaikancig atmosferg, kurioje skleidziasi meniniai geb¢jimai;

7.3. uztikrina, kad mokyklos vidaus politika atitikty etinius principus ir valstybés
reikalavimus;

7.4. skatina kolegialy bendravima, iniciatyvas ir pasitikéjimu grista komanda;7.5. atstovauja
mokyklai vieSumoje profesionaliai ir etiskai.

8. Mokyklos mokiniai (mokinys):

8.1. gerbia mokyklos mokytojus, koncertmeisterius, bendramokslius ir kitus darbuotojus;

8.2. atsakingai lanko pamokas, repeticijas ir pasiruo$ia joms;

8.3. gerbia kirinius, kuriuos atlieka, bei jy autorius — nevagia idéjy ir neplagijuoja;

8.4. scenoje elgiasi pagarbiai — biina pasiruoses, tinkamai apsirenggs, atstovauja mokyklai
su pagarba;

8.5. biina kantrus, kai mokymasis reikalauja laiko — muzikoje pazanga yra procesas;

8.6. netoleruoja patyCiy, menkinimo ar neetisko elgesio konkurencinése situacijose;

8.7. laikosi ,,Dagilélio* dainavimo mokyklos mokiniy elgesio taisykliy.

9. Mokyklos mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai):

9.1. bendradarbiauja su mokytojais ir palaiko vaiko pastangas mokytis muzikos;

9.2. vertina pedagogy darbg, jzvalgas bei profesionalumg — iSreiSkia nuomone¢ pagarbiu
budu;

9.3. gerbia koncerty, konkursy ir renginiy etiketg — palaiko ramybe ir pagarbg scenai;

9.4. skatina vaika buti atsakingu, laiku lankyti pamokas ir laikytis susitarimy;

9.5. rodo pagarbaus bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo pavyzdj;

9.6. dalyvauja mokyklos gyvenime, bendruomenés veikloje.

IV SKYRIUS
ETIKOS PAZEIDIMU SPRENDIMAS

10. Pastebéjus Kodekso pazeidima, pirmiausia ieSkoma dialogo ir taikaus susitarimo.

11. Jei pazeidimas rimtas arba pasikartojantis,  tai reaguoja mokyklos vadovybe.

12. Esant poreikiui, sprendimai priimami Etikos komisijoje, atsiZvelgiant j visy Saliy
nuomong. Etikos komisija sudaroma mokyklos direktoriaus jsakymu atsiradus poreikiui.

13. Kiekviena situacija sprendziama individualiai, siekiant ugdyti, o ne bausti.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO LAIKYMASIS IR ATSAKOMYBE

14. Visi mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja laikytis $io Kodekso nuostaty savo
veikloje.

15. Pastebéjus Kodekso pazeidimus, darbuotojai, mokiniai ar jy tévai (globéjai, riipintojai)
turi teise kreiptis ;} mokyklos vadovybe.



16. Kodekso pazeidimai gali biiti svarstomi mokyklos tarybos, mokytojy tarybos
posédziuose arba dél konkretaus atvejo sudarytos etikos komisijos posédyje.

17. Sprendimai d¢l etikos pazeidimy gali biti priimami pagal Lietuvos Respublikos darbo
teises ir kitus galiojancius teisés aktus.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

18. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tikslas — nustatyti aiSkius principus, kaip
prevenciskai uzkirsti kelig bet kokio pobtidzio smurtui ir priekabiavimui darbovietéje, bei numatyti
reagavimo mechanizmus pazeidimy atvejais. Politika grindziama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lygiy galimybiy jstatymo ir kity susijusiy teisés akty nuostatomis.

19. Sis Kodekso skyrius parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 35,
26 ir 27 straipsniais, Lygiy galimybiy jstatymu, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

20. Netoleravimo principas. Mokykla grieztai netoleruoja:

20.1. fizinio, psichologinio, seksualinio ar ekonominio smurto;

20.2. seksualinio, darbinio ar kitokio pobtidzio priekabiavimo;

20.3. mobingo (ilgalaikio psichologinio spaudimo);

20.4. diskriminacijos dél amziaus, lyties, tautybés, rasés, religijos, seksualinés orientacijos,
negalios, politiniy pazitiry ar kity asmens pozymiy.

21. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ } oruma ir sauguma darbo vietoje. Bet koks Sios politikos
pazeidimas yra traktuojamas kaip rimtas darbo pareigy pazeidimas.

22. Priimtino ir nepriimtino elgesio pavyzdziai.

22.1. Priimtinas elgesys:

22.1.1. mandagus, pagarbus bendravimas;

22.1.2. kolegy nuomoniy priémimas ir jvairovés gerbimas;

22.1.3. kritika, iSreiSkiama konstruktyvia forma ir tinkamu tonu.

22.2. Nepriimtinas, neleistinas elgesys:

22.2.1. izeidinéjimai, Zeminimas, Saukimas;

22.2.2. nepriimtini komentarai apie iS§vaizda, lytj, religijg ar orientacija;

22.2.3. nepageidaujami fiziniai kontaktai ar seksualinio pobiidZio uzuominos;

22.2.4. tylus ignoravimas ar sgmoningas izoliavimas (mobingas);

22.2.5. sisteminiai uzduoc¢iy skyrimai siekiant darbuotoja paveikti psichologiskai.

23. PraneSimy teikimas ir reagavimo tvarka.

23.1. Kaip pranesti apie pazeidima:

23.1.1. zodziu ar rastu mokyklos vadovui arba specialiai paskirtam asmeniui;

23.1.2. anonimiskai — mokyklos interneto svetain¢je www.dagilelis.It

23.2. Reagavimo mechanizmas:

23.2.1. gavus praneSima, per 3 darbo dienas sudaroma komisija ir pradedamas tyrimas;

23.2.2. uztikrinamas konfidencialumas ir nesaliSkumas;

23.2.3. tyrimo metu renkami faktai, kviec¢iami liudininkai (jei yra);

23.2.4. nustacius pazeidimg — taitkomos drausminés priemonés (jsp€jimas, papeikimas,
atleidimas).

24. Apsauga nuo atsakomuyju veiksmuy. Darbuotojai, kurie geranoriskai prane$é¢ apie
pazeidima, yra saugomi nuo bet kokiy atsakomyjy veiksmy. Bet kokios kersto formos (persekiojimas,
nuobaudos, darbinés saglygos bloginimas) yra draudZiamos.

25. Mokyklos vadovai yra atsakingi uz:

25.1. politikos jgyvendinimg mokykloje;

25.2. greitg reagavima | bet kokius pazeidimy pozymius;

25.3. prevencingés kultiiros ugdyma — reguliarius pokalbius, seminarus bei mokymus, §vietima.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kodekso VI skyriaus nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 patvirtintu
»Ssmurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu® (pridedama).

27. Kodeksas tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu, skelbiamas mokyklos interneto
svetaingje bei elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas*®.

28. Kodeksas perziiirimas ir atnaujinamas atsizvelgiant i mokyklos bendruomenés poreikius
ir Svietimo politikos bei teisinius pokycius.

PRITARTA PRITARTA
Siauliy ,,Dagilélio* dainavimo mokyklos tarybos Siauliy ,,Dagilélio* dainavimo mokytojy tarybos
2025 m. rugpjicio 29 d. protokoliniu nutarimu 2025 m. rugpjicio 29 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. MT-3) (protokolas Nr. MT-3)



