
 

PATVIRTINTA 

Šiaulių „Dagilėlio“ dainavimo mokyklos 

direktoriaus 2025 m. spalio     d. 

įsakymu Nr. V- 

 

 

ŠIAULIŲ „DAGILĖLIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS  

ETIKOS KODEKSAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šis Etikos kodeksas (toliau – Kodeksas) nustato Šiaulių „Dagilėlio“ dainavimo mokyklos 

(toliau – mokykla) bendruomenės narių etikos principus, elgesio normas bei tarpusavio bendravimo 

kultūrą. 

2. Kodekso tikslas – formuoti etišką, atsakingą, pagarbų ir profesionalų mokyklos 

bendruomenės narių elgesį, stiprinti visuomenės pasitikėjimą mokykla, kurti palankią ugdymo 

aplinką. 

3. Kodeksas taikomas visiems mokyklos darbuotojams, taip pat gali būti taikomas 

mokiniams ir jų tėvams (globėjams), bendradarbiaujant tarpusavio santykiuose. 

 

II SKYRIUS 

 PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI 

 

4. Mokyklos darbuotojų veikla grindžiama šiais principais: 

4.1. pagarba asmeniui – pagarbus bendravimas su kolegomis, mokiniais, jų tėvais 

(globėjais), neskatinant diskriminacijos, patyčių, smurto ar psichologinio spaudimo; 

4.2. teisėtumas ir sąžiningumas – veikimas pagal Lietuvos Respublikos įstatymus, 

Mokyklos vidaus tvarkos taisykles, laikantis profesinės atsakomybės ir sąžiningumo; 

4.3. profesionalumas ir kompetencija – nuolatinis profesinių žinių tobulinimas, atsakingas 

požiūris į ugdymo procesą; 

4.4. konfidencialumas – informacijos apie mokinius, jų šeimas ar kolegas apsauga, išskyrus 

atvejus, kai jos atskleidimas būtinas pagal įstatymą; 

4.5. bendradarbiavimas ir lojalumas – kolegiška pagalba, pagarba Mokyklos autoritetui, 

konstruktyvus konflikto sprendimas; 

4.6. nešališkumas ir interesų konflikto vengimas – objektyvus sprendimų priėmimas, 

vengiant situacijų, kai asmeniniai interesai gali turėti įtakos profesiniams sprendimams. 

 

 

III SKYRIUS 

 ELGESIO NORMOS IR PRINCIPAI 

 

5. Mokyklos darbuotojai: 

5.1. palaiko aukštą elgesio kultūrą ir gerbia kiekvieno žmogaus individualumą; 

5.2. bendrauja aiškiai, mandagiai, nediskriminuoja pagal lytį, amžių, tautybę, įsitikinimus ar 

socialinę padėtį; 

5.3. nesinaudoja tarnybine padėtimi asmeninei naudai gauti; 

5.4. reaguoja į mokinių ir tėvų (globėjų) nusiskundimus etiškai, konstruktyviai ir laiku; 

5.5. neskelbia nepagrįstos ar žeminančios informacijos apie mokyklą, jos bendruomenės 

narius. 

6. Mokyklos mokytojai ir koncertmeisteriai: 

6.1. ugdo mokinių pilietiškumą, atsakomybę ir meninį jautrumą; 
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6.2. veikia kaip pozityvaus elgesio ir vertybių pavyzdys - kultūrai, estetikai, mandagumui  

ir atsakingam darbui; 

6.3. užtikrina saugią, palaikančią ir kūrybišką ugdymo aplinką; 

6.4. vertina kiekvieno mokinio individualumą, neskatina palyginimo ar konkurencijos  

žeminančiu būdu; 

6.5. laikosi profesinės paslapties – gerbia mokinių, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir kolegų  

privatumą; 

6.6. nuolat tobulina savo kompetencijas, atsižvelgiant į naujoves muzikinėje edukacijoje; 

6.7. elgiasi etiškai repeticijų, pamokų, koncertų ir konkursų metu. 

7. Mokyklos administracija: 

  7.1. vadovaujasi skaidrumu, atvirumu ir sąžiningumu visose mokyklos valdymo srityse; 

  7.2. kuria saugią, palaikančią atmosferą, kurioje skleidžiasi meniniai gebėjimai; 

  7.3. užtikrina, kad mokyklos vidaus politika atitiktų etinius principus ir valstybės 

reikalavimus; 

  7.4. skatina kolegialų bendravimą, iniciatyvas ir pasitikėjimu grįstą komandą;7.5. atstovauja 

mokyklai viešumoje profesionaliai ir etiškai. 

  8. Mokyklos mokiniai (mokinys): 

8.1. gerbia mokyklos mokytojus, koncertmeisterius, bendramokslius ir kitus darbuotojus; 

8.2. atsakingai lanko pamokas, repeticijas ir pasiruošia joms; 

  8.3. gerbia kūrinius, kuriuos atlieka, bei jų autorius – nevagia idėjų ir neplagijuoja; 

  8.4. scenoje elgiasi pagarbiai – būna pasiruošęs, tinkamai apsirengęs, atstovauja mokyklai 

su pagarba; 

  8.5. būna kantrus, kai mokymasis reikalauja laiko – muzikoje pažanga yra procesas; 

  8.6. netoleruoja patyčių, menkinimo ar neetiško elgesio konkurencinėse situacijose; 

  8.7. laikosi „Dagilėlio“ dainavimo mokyklos mokinių elgesio taisyklių. 

  9. Mokyklos mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai): 

  9.1. bendradarbiauja su mokytojais ir palaiko vaiko pastangas mokytis muzikos; 

  9.2. vertina pedagogų darbą, įžvalgas bei profesionalumą – išreiškia nuomonę pagarbiu 

būdu; 

  9.3. gerbia koncertų, konkursų ir renginių etiketą – palaiko ramybę ir pagarbą scenai; 

  9.4. skatina vaiką būti atsakingu, laiku lankyti pamokas ir laikytis susitarimų; 

  9.5. rodo pagarbaus bendravimo ir konstruktyvaus bendradarbiavimo pavyzdį; 

  9.6. dalyvauja mokyklos gyvenime, bendruomenės veikloje. 

 

 

IV SKYRIUS 

 ETIKOS PAŽEIDIMŲ SPRENDIMAS 

 

             10. Pastebėjus Kodekso pažeidimą, pirmiausia ieškoma dialogo ir taikaus susitarimo. 

             11. Jei pažeidimas rimtas arba pasikartojantis, į tai reaguoja mokyklos vadovybė. 

             12. Esant poreikiui, sprendimai priimami Etikos komisijoje, atsižvelgiant į visų šalių 

nuomonę. Etikos komisija sudaroma mokyklos direktoriaus įsakymu atsiradus poreikiui. 

             13. Kiekviena situacija sprendžiama individualiai, siekiant ugdyti, o ne bausti. 

 

 

V SKYRIUS 

 ETIKOS KODEKSO LAIKYMASIS IR ATSAKOMYBĖ 

 

             14. Visi mokyklos bendruomenės nariai  įsipareigoja laikytis šio Kodekso nuostatų savo 

veikloje. 

             15. Pastebėjus Kodekso pažeidimus, darbuotojai, mokiniai ar jų tėvai (globėjai, rūpintojai) 

turi teisę kreiptis į mokyklos vadovybę. 
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16. Kodekso pažeidimai gali būti svarstomi mokyklos tarybos, mokytojų tarybos 

posėdžiuose arba dėl konkretaus atvejo sudarytos etikos komisijos posėdyje. 

              17. Sprendimai dėl etikos pažeidimų gali būti priimami pagal Lietuvos Respublikos darbo 

teisės ir kitus galiojančius teisės aktus. 

 

 

VI SKYRIUS 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA 

 

             18. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tikslas – nustatyti aiškius principus, kaip 

prevenciškai užkirsti kelią bet kokio pobūdžio smurtui ir priekabiavimui darbovietėje, bei numatyti 

reagavimo mechanizmus pažeidimų atvejais. Politika grindžiama Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso, Lygių galimybių įstatymo ir kitų susijusių teisės aktų nuostatomis. 

            19. Šis Kodekso skyrius parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 35, 

26 ir 27 straipsniais, Lygių galimybių įstatymu, Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymu, Asmens 

duomenų teisinės apsaugos įstatymu.  

20. Netoleravimo principas. Mokykla griežtai netoleruoja: 

20.1. fizinio, psichologinio, seksualinio ar ekonominio smurto; 

20.2. seksualinio, darbinio ar kitokio pobūdžio priekabiavimo; 

20.3. mobingo (ilgalaikio psichologinio spaudimo); 

20.4. diskriminacijos dėl amžiaus, lyties, tautybės, rasės, religijos, seksualinės orientacijos,  

negalios, politinių pažiūrų ar kitų asmens požymių. 

21. Kiekvienas darbuotojas turi teisę į orumą ir saugumą darbo vietoje. Bet koks šios politikos 

pažeidimas yra traktuojamas kaip rimtas darbo pareigų pažeidimas. 

22.  Priimtino ir nepriimtino elgesio pavyzdžiai.  

22.1. Priimtinas elgesys:  

22.1.1. mandagus, pagarbus bendravimas;  

22.1.2. kolegų nuomonių priėmimas ir įvairovės gerbimas; 

22.1.3. kritika, išreiškiama konstruktyvia forma ir tinkamu tonu. 

22.2. Nepriimtinas, neleistinas elgesys: 

22.2.1. įžeidinėjimai, žeminimas, šaukimas;  

22.2.2. nepriimtini komentarai apie išvaizdą, lytį, religiją ar orientaciją;  

22.2.3. nepageidaujami fiziniai kontaktai ar seksualinio pobūdžio užuominos;  

22.2.4. tylus ignoravimas ar sąmoningas izoliavimas (mobingas);  

22.2.5. sisteminiai užduočių skyrimai siekiant darbuotoją paveikti psichologiškai. 

23. Pranešimų teikimas ir reagavimo tvarka.  

23.1. Kaip pranešti apie pažeidimą: 

23.1.1. žodžiu ar raštu mokyklos vadovui arba specialiai paskirtam asmeniui; 

23.1.2. anonimiškai – mokyklos interneto svetainėje www.dagilelis.lt 

23.2. Reagavimo mechanizmas: 

23.2.1. gavus pranešimą, per 3 darbo dienas sudaroma komisija ir pradedamas tyrimas; 

23.2.2. užtikrinamas konfidencialumas ir nešališkumas; 

23.2.3. tyrimo metu renkami faktai, kviečiami liudininkai (jei yra); 

23.2.4. nustačius pažeidimą – taikomos drausminės priemonės (įspėjimas, papeikimas,  

atleidimas). 

24. Apsauga nuo atsakomųjų veiksmų. Darbuotojai, kurie geranoriškai pranešė apie 

pažeidimą, yra saugomi nuo bet kokių atsakomųjų veiksmų. Bet kokios keršto formos (persekiojimas, 

nuobaudos, darbinės sąlygos bloginimas) yra draudžiamos. 

25. Mokyklos vadovai yra atsakingi už: 

25.1. politikos įgyvendinimą mokykloje; 

25.2. greitą reagavimą į bet kokius pažeidimų požymius; 

25.3. prevencinės kultūros ugdymą – reguliarius pokalbius, seminarus bei mokymus, švietimą. 
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VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

26. Kodekso VI skyriaus nuostatos įgyvendinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. EV-221 patvirtintu 

„Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonių aprašu“ (pridedama). 

27. Kodeksas tvirtinamas mokyklos direktoriaus įsakymu, skelbiamas mokyklos interneto 

svetainėje bei elektroniniame dienyne „Mano dienynas“. 

28. Kodeksas peržiūrimas ir atnaujinamas atsižvelgiant į mokyklos bendruomenės poreikius 

ir švietimo politikos bei teisinius pokyčius. 

 

_________________________ 

 

 

 

PRITARTA 

Šiaulių „Dagilėlio“ dainavimo mokyklos tarybos  

2025 m.  rugpjūčio 29 d. protokoliniu nutarimu  

(protokolas Nr. MT-3) 

PRITARTA 

Šiaulių „Dagilėlio“ dainavimo mokytojų tarybos 

2025 m.  rugpjūčio 29 d. protokoliniu nutarimu  

(protokolas Nr. MT-3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


