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SIAULIU ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Siauliy ,Dagilélio dainavimo mokyklos (toliau — Istaiga)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau
— DAS) reglamentuoja darbo apmokéjimo tvarka Istaigoje, darbo apmokéjimo Jstaigoje principus,
Istaigos pareigybiy grupavima | pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Istaigoje, Istaigos
pareigybiy apraSymo tvarkg, darbo uzmokescio sandarg, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, didziausius
pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos
skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta), pareiginés algos
nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Istaigos DAS perzitré¢jimo bei keitimo
tvarka ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Istaigos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir §eiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Sioje DAS vartojamos savokos:
3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginé alga, priedai, priemokos, uzmokestis uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darbo uzmokescio kintamoji dalis, (jeigu ji numatyta DAS ir
skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg Jstatymo ir Sios DAS nustatyta
tvarka). Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio
dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija— tai Zmogaus atlickamas darbas, o0 ne jo turimas
i§silavinimas ar kvalifikacija;

3.5.Lietuvos profesijuy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;



3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢&jimai, asmeniniai
jgtdziai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal www.profesijuklasifikatorius.It;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. issilavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

3.9. pedagoginio darbo stazas — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis;

3.10. profesinio darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms;

3.11. vadovaujamo darbo patirtis — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

3.12. pedagoginiy ir kity darbuotojy pareigybiy sarasas — dokumentas, kuriame
nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai; pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima,
kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys,
kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti;

4. Kitos DAS vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS,
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Didziausig leisting pareigybiy skai¢iy Jstaigoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy
miesto savivaldybes taryba.

6. Istaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa nustato ir jsakymu tvirtina Jstaigos
vadovas, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais (jei [staiga yra iSsirinkusi darbuotojy atstovus).
Pareigybiy skaicius ir pareigybiy sgrasas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

7. Nustatydamas [staigos pareigybiy skaiiy, Jstaigos vadovas vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu d¢l didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus. Mokytojy pareigybiy

skaiius nustatomas, atsizvelgiant j Jstatyme numatytus kriterijus.

8. Istaigos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybes lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

9. Istaigos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:
9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;


http://www.profesijuklasifikatorius.lt/

9.1.2. A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Jstaigoje patvirtinama Istaigos
pareigybiy grupiy struktira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Istaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Istaigos veiklos
tikslus.

11. Istaigos Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias pareigybiy grupes:

11.1. I grupé — Istaigos vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui. Istaigos vadovo ir jo
pavaduotojo pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

11.2. 1I grupé — Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy
darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracine, su zmogiskaisiais itekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys). Sios
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

11.3. III grupé — [staigos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

11.4. 1V grupé — Istaigos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybeés priskiriamos C lygiui;
11.5. V grup¢ — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

12. Istaigos Darbuotojy pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaiCius, pareigybés
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi sios DAS 1 priede.

13. Pareigybiy lygiai ir konkreciy pareigybiy priskyrimai konkre¢iam pareigybés lygiui
nustatomi atsizvelgiant j pareigybei biiting i$silavinima, pareigybés funkcijy, nustatyty pareigybés
apraSyme, sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybes lygj, profesinio darbo patirt] dirbant §j darbg ir
kt. darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

14. Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina [staigos pareigybiy sarase (Sios DAS 1
priedas) esanciy Darbuotojy pareigybés aprasymus, o Istaigos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina
Siauliy miesto meras. Rengiant Jstaigos Darbuotojy pareigybés aprasymus vadovaujamasi
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apraS§ymo metodika. Rengiant [staigos mokytojy pareigybiy apraSyma vadovaujamasi
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika.



15. Istaigos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas
pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti
specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita
informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

16. Pries tai turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimosi procedaros su
Jstaigos Darbo taryba.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga ( Sios DAS IV skyrius);

17.2. priemokos (sios DAS VII skyrius);

17.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis bei virsvalandinj darbg (sios DAS X
skyrius);

17.5. darbo uzmokescio kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama Jstaigos
darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinimag Istatymo ir Sios DAS VI skyriuje
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

18. Istaigos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei §ios DAS
nuostatomis, sulygstama su Istaigos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

21. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sioje DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Jstaigos vadovas.

22. Jstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
Sios DAS 2 priede, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j Istaigoje ugdomy mokiniy skaiéiy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DAS
priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma (jei
Istaigoje taikoma):

23.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos
koeficienty nustatymo Kriterijai nurodomi Sios DAS 3 priede, vadovaujantis Istatymu, atsizvelgiant
1 Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



23.2. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
nustatymo Kriterijai ir nurodomi Sios DAS 4 priede, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j $iy
Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Kity Istaigos Darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova, vadovo pavaduotoja ugdymui,
mokytojus ir koncertmeisterius, pareiginé alga nustatoma is Sios DAS 5 priede pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biti mazesni negu Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau MMA). Istaigos darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Jstaigos vadovo (mokyklos direktoriaus) pareiginés algos
koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 2 priedo VIII skyriuje. Darbuotojo pareiginés algos
koeficientg pagal Sios DAS 5 priede numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato [staigos
vadovas kaip darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

25. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
meénesing alga.

26. Istaigos vadovo darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais
nustato Siauliy miesto meras.

27. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i$ naujo):

27.1. Mokytojy, koncertmeisteriy, Istaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS 2, 3 ir 4 prieduose, nustatomiems atsizvelgiant
1 Istatymo nuostatas.

27.2. Kity [staigos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS
5 priede, nustatomiems atsizvelgiant j Istatymo nuostatas.

V SKYRIUS
MOKYTOJU IR KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
DARBO KRUVIO SANDARA

28. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginé algos koeficientai nustatomi pagal [statymo
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

29. Istaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatomas i$ naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai. Jeigu
pavaduotojas ugdymui dirba ir mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma
pareigybe.

31. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

32. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).



33. Mokytojo ar koncertmeisterio darbo laika sudaro:

33.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

33.2. nekontaktinés valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

33.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

34. Darbo laiko struktiira nurodoma darbuotojo darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose.
Norma nustatoma individualiai - pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

35. Konkretis mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai ir darbo kravio
sandara nustatomi pagal Istatymo 2 priedo 7 punkte nustatyty kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribas, pagal kvalifikacine kategorija, ugdymo
(mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe) ir kitus kriterijus, nustatytus $ioje DAS, mokslo metams
rugséjo 1 dienai ir tikslinami pagal sausio 1 d. biikle Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy (be
mokytojy) pareigybiy sarase, kurj jsakymu tvirtina [staigos vadovas.

36. Mokytojy darbo krivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

36.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé);

36.2. kvalifikacin¢ kategorija;

36.3. kiti mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijai, kurie gali bati susij¢ su:
36.3.1. veiklos sudétingumu,;

36.3.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);
36.3.3. mokiniy skai¢iumi klaséje / grupéje;

36.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
lgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis.

37. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, gali keistis kiekvienais mokslo metais ir mokslo mety eigoje.

38. Mokytojy, igyvendinanéiy ta pacig programa, darbo kruvio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

39. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig paZanga,
informuoti tévus (globé&jus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZzangg ir kt.

40. Visiems mokytojams butina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.



41. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) valandy skaic¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai Valandos, susijusios su
. planuoti, pasiruosti pamokoms, | profesiniu tobuléjimu .
Pareigybé . . o I8 viso
mokiniy mokymosi ir veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti bendruomengje
klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety);
Vyresnysis mokytojas;
Mokytojas metodininkas; 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

42. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) skiriama ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

43. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su Socialinés apsaugos ir darbo ministru.

44. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato Jstaigos vadovas pagal Jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

45. Mokytojams darbo kriivio sandarg nustato Jstaigos vadovas pagal nustatytg kontaktiniy
valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcijg per mokslo metus,
kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj) ir
kitus DAS nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanéiy pagal FSPU programas, darbo kriivio sandaros
ir mokyklos metinj veiklos plana.

46. Valandy, skiriamy veikloms mokyklos bendruomenei, struktira nustatoma mokslo
metams.

47. Mokytojui skiriamos valandos privalomoms funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su
mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

48. Mokytojui skiriamos valandos funkcijoms, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju
individualiai, atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés apraSe, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius: bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti; mokyklos ugdymo turinio formavimo
veiklos; konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos; vertinimo, ekspertavimo veiklos; mokiniy
ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos; bendradarbiavimo su
mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy
1gyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.




49. Mokytojui skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su profesinés kompetencijos
tobulinimu: dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose; bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu;
mokytojy veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty analizé.

50. Darbo laikas nurodomas darbo grafikuose ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Darbo laiko norma
nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje sutarta darbo kriivj.

51. Dalj funkcijy, susijusiy su kontaktinémis valandomis (dalyko programy, teminiy plany,
individualiy programy rengima, pasiruoSimg pamokoms), ir dalj funkcijy, susijusiy su
nekontaktinémis valandomis, skirtomis veikloms mokyklos bendruomenei (dalyvavimas su
mokiniais koncertuose, festivaliuose, konkursuose ir kt.; bendradarbiavimas su mokyklos
socialiniais partneriais (mokiniy atranka mokyklose, darzeliuose), su mokyklos réméjais),
mokytojas ir koncertmeisteris gali atlikti kitoje nei mokykla vietoje.

52. Pareiginés algos koeficientas mokytojams ir koncertmeisteriams kei¢iamas (nustatomas
i$ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams ( pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui).

53. Pasikeitus mokytojo ar koncertmeisterio darbo kriiviui mokslo mety eigoje, jo darbo
laiko norma ir darbo uzmokestis perskai¢iuojami i§ naujo.

54. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo stazas tikslinamas rugséjo 1 dienai ir sausio 1
dienai, kity darbuotojy - sausio 1 dienai.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS MOKYTOJUS, KONCERTMEISTERIUS IR
DARBININKUS) VEIKLOS VERTINIMAS

55. Vertinama [staigos vadovo ir Jstaigos darbuotojy, i§skyrus mokytojus,
koncertmeisterius ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

56. Istaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos
apraSu. Kity [staigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu ir Jstaigos vadovo  patvirtintu [Istaigos darbuotojy (iSskyrus mokytojus,
koncertmeisterius ir darbininkus) veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

57. Istaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Istaigos vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Istaigos vadovo
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.
Kity [staigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudZzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

58. Istaigos darbuotojy, taip pat [staigos vadovo veikla vertinama, jeigu pastarieji ne
trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, uzima darbuotojo
pareigas [staigoje.

59. Darbuotojo darbo uzmokescio kintamoji dalis gali biti nustatyta nuo jo darbo Jstaigoje
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui
prizitreéti, atsizvelgiant ; darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio vertinimo.



60. Perkeélus darbuotojg 1 kitas pareigas toje pacioje istaigoje, darbo uzmokescio
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

61. Istaigos vadovo veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Jstaigos vadova j pareigas
priimantis asmuo). Istaigos vadovo veikla vertinama dalyvaujant mokyklos tarybai.

62. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. [staigos darbuotojai turi teis¢
kviesti Darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

63. Priklausomai nuo Jstaigos vadovo ar Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty,
gali keistis jy teisin¢ padétis [statymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant j Jstaigos vadovo ar [staigos
darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali biiti keiCiamas
(didinamas arba mazinamas) Istaigos vadovo ar [staigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

64. Tiesioginis Jstaigos darbuotojo vadovas (toliau —tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

64.1. virsijanti lukescius;

64.2. atitinkanti liikescius;

64.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

64.4. neatitinkanti lukesciy.

65. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Jstaigos darbuotojo veiklg kaip virSijancia
lukescius ( visi planuoti ltikes¢iai jvykdyti laiku ir vir$yti visi sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos
uzduotys, orientuotos ] jistaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinimg, jdiegti kokybés valdymo
metodai):

65.1. gali bati nustatoma nuo 10 iki 20 % pareiginés algos dydzio kintamoji dalis ir gali
biiti skiriama iki 50 % pareiginés algos dyZio premija;

65.2. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesn] negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

66. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Istaigos darbuotojo veiklg kaip atitinkancia
lukescius, jei jstaigos darbuotojas i§ esmes pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, ta¢iau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biti nustatoma nuo 5 iki 9 %
pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

67. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Istaigos darbuotojo veikla kaip i$ dalies
atitinkanc¢ig lakescCius, pareiginés algos kintamasis dydis jam nenustatomas, taciau jstaigos
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

68. [vertinus Jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip neatitinkancig
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoja | pareigas priimancio
Istaigos vadovo sprendimu:

68.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba :

68.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés [staigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

69. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas j pareigas priimancio [staigos
vadovo sprendimu Siais atvejais:
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69.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su istaigos darbuotojo
veiklos rezultatais.

69.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

69.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

70. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo
pareigas Istaigoje.

71. Sprendima dél darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo vertinimo i§vadg ir tiesioginio darbuotojo
vadovo teikiamg sitilyma.

72. Darbuotojui skiriamos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jstaigai skirty biudzeto
1€8y asignavimy.

73. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.”

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

74. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg
ir pobiidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

74.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

74.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

74.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

75. Kiekviena priemoka, nurodyta 74.1. — 74.3. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty Istaigos darbuotojo pareiginés algos dydzio. Konkretis atitinkamos priemokos dydziy
intervalai nurodomi Sios DAS 6 priede.

76. Vienam [staigos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng 1§ 74.1.—74.3. punktuose nurodyty kriterijy, taiau priemoky suma negali virSyti
80 procenty Istaigos darbuotojo pareiginés algos.

77. Siulymg dél priemokos skyrimo darbuotojui Istaigos vadovui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas, nurodydamas kokiu pagrindu ir uz kg sitiloma nustatyti priemoka, siiilomas
konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms esant sitiloma
priemoka yra mokama, ir kurioms iSnykus priemokos moké¢jimas nutraukiamas; ar yra darbuotojo
sutikimas del DAS 74.1. — 74.3. papunkciuose nurodyty darby, uzduociy ar funkcijy atlikimo,
sitilomos priemokos dydis.
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78. Konkrety priemokos dydj isakymu nustato [staigos vadovas. [sakyme turi biiti konkreciai
nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimag
skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba
jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduocéiy, tiesioginis vadovas teikia motyvuotg sitilyma
Istaigos vadovui nutraukti priemokos mokéjima.

79. Priemokos dydis priklauso nuo Istaigos darbo uzmokescio fondo.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

80. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami uz nepriekaiStinga pareigy atlikima.

81. Sprendima dél darbuotojo skatinimo, skatinimo formos bei dydzio priima Jstaigos
vadovas jsakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias 18 jy):

81.1. Istaigos darbuotojas atliko Istaigos veiklai ypac svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie [staigos strategijos kiirimo, inovacijy ir Istaigos metinio veiklos

vykdymo;

81.2. Istaigos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su
juo sutartais terminais;

81.3. Jstaigos darbuotojas pasizyméjo indéliu Jstaigos veiklos sklaidai, Zinomumui;
81.4. Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius;

81.5. Paskatinti darbuotoja sitilo jo tiesioginis vadovas ir / ar [staigos vadovas;
81.6. Kitas [staigos vertinimu reikSmingas aplinkybes.

82. Istaigos Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

82.1. padéka;

Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

82.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

82.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

83.5. darbo uzmokescio kintamaja dalimi (nustatoma pagal Sios DAS 6 skyriaus nuostatas);
83.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Jstaigos lokaliniuose teisés aktuose.
84. Uz nustatyta nepriekaiStinga pareigy atlikima Istaigos darbuotojas gali biiti skatinamas

viena i§ 79.1.—79.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 82.2. — 82.7. punktuose nustatyty
skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.
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85. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius [staigos Darbuotojai
padaré darbo pareigy pazeidima, jie gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius. [staigos Darbuotojai visais atvejais
neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra padar¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

IX SKYRIUSv
MATERIALINE PASALPA

86. Istaigos Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiiy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryst¢ jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy  glob¢&jais  ar  riipintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti Jstaigos Darbuotojali, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy rasytiniai prasymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

87. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ Istaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas [staigos darbuotojo Seimos nario raSytinis prasymas ir [staigos
darbuotojo mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

88. Materialine pasSalpa Istaigos Darbuotojams, iSskyrus Istaigos vadova, skiria Istaigos
vadovas i§ [staigai skirty 1éSy. [staigos vadovui materialing pasalpa skiria Siauliy miesto meras i$
Istaigai skirty 1ésy.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

89. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbuotojams
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka:

89.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ir Svenciy dieng mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis;

89.2. uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ virSvalandin; darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis;

89.3. darbuotojo prasymu, darbo laikas poilsio ir §ven¢iy dienomis, padaugintas dvigubai,
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

90. Kasmetiniy atostogy trukmeé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Sios
DAS bei kity Istaigos lokaliniy teisés akty nuostatomis.
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91. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Keisti
kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotojg jis nepageidauja pasinaudoti
neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis ir néra praradgs teisés ] kasmetines atostogas, nes néra
pasinaudoj¢s jomis dél nuo darbuotojo nepriklausanciy priezasciy trejus metus.

92. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

93. Darbo laiko apskaita [staigoje tvarkoma Jstaigos vadovo jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Istaigos darbuotojas, kuriam tai pavesta atlikti
pagal jo pareigybés apraSyma arba [staigos vadovo jsakyma.

94. Atsakingas Istaigos darbuotojas darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai
dirbta laika, atsizvelgiant ] atlikta virSvalandinj darbg, darba poilsio ir Svencéiy dienomis,
komandiruotes ir visas kitas zymas, turin¢ias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo
uzmokesCio apskai¢iavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras€¢io pildymo
reikalavimuose.

95. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pasiraso
Istaigos vadovas. Istaigos vadovo patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai siunciami Siauliy
apskaitos centrui, centralizuotai tvarkan¢iam Istaigos buhaltering apskaita.

X111 SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

96. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

97. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

98. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

99. Sickiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
pateikia laisvos formos prasyma, ar taikyti neapmokestinamajj pajamy dydj (NPD).

100. Isskaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokescio gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.
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101. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

101.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Istaigos)
pinigy sumoms;

101.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

101.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Jstaigai, nevirSijant vieno
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta
didesné zala;

101.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés [staigos iniciatyva.

102. I8skaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokescio daromos rasytiniu Istaigos vadovo nurodymu
(isakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Istaigg suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, o DAS 103.3.
punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

103. Isskaity i§ darbuotojo Darbo uzmokescio dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

104. Darbo uzmokes¢io ismokéjima Jstaigos darbuotojams vykdo Siauliy apskaitos centras,
centralizuotai tvarkantis [staigos buhaltering apskaita.

105. Pagal Jstaigos pateiktus dokumentus, reikalingus darbo uzmokescio apskaié¢iavimui
(isakymus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius ir kt.), Siauliy apskaitos centro atsakingi darbuotojai
atlieka darbo uzmokescio paskaic¢iavimg ir iSmokéjimg darbuotojams.

106. Darbo uzmokestis Jstaigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, vieng kartg
per ménesj — esant darbuotojo raStiSkam prasymui. Uz pirmaja ménesio puse¢ kiekvieno ménesio
15 dieng mokamas avansas negali virSyti pusés per visg meénesj iSmokamos darbo uzmokescio
sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai
jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio
paskutinés dienos biiklei. Paskuting ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma
atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus. Jeigu mokéjimo terminas sutampa
su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng.

107. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Istaigos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
18Smokos iSmokamos paskuting Jstaigos darbuotojo darbo Jstaigoje diena, nebent rastu buty susitarta
Kitaip.

108. Ne reciau kaip karta per meénesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodomas jam priskaiciuoto darbo uzmokescio suma, iSmokeétos ir i§skaiciuotos
sumas ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant virS§valandiniy darby trukme.

109. Esant rasytiniam darbuotojo prasymui, [staiga iSduoda darbuotojui pazyma apie jo
darba Jstaigoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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110. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Istaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali bati kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

111. Darbo uzmokestis Jstaigos darbuotojams pervedamas j jy nurodytas asmenines banko
saskaitas.

XVI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

112. Jeigu su Istaigos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika,
tai darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

113. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Istaigos Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant [staigai skirty asignavimy darbo uzmokescio fondui.

115. Jstaiga uztikrina, kad 81 DAS biity prieinama susipaZzinti visiems [staigos darbuotojams
bei kad visi Jstaigos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasiraSytinai. Istaigos Darbuotojai
privalo laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS
nustatytais principais.

116. Informacija apie [staigos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

117. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

118. Patvirtinta DAS perZzilirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams. [staiga turi teis¢ 1§ dalies arba visiskai
pakeisti DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su [staigos
Darbuotojy atstovais.

PRITARTA INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO

Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos PROCEDUROS PRAVESTOS

tarybos 2024 m. sausio 8 d.

protokoliniu nutarimu

(posédzio protokolas Nr. MT-1) (Darbuotojy atstovy patvirtinimas)
2024-01-08
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Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU SKAICIUS

Eil. Pareigybé Pareigybés Pareigybés Pareigybiy
Nr. grupé lygis skaidius
1. Direktorius I grupé Al 1
2. Direktoriaus pavaduotojas I grupé A2 1
ugdymui
3. Ukio dalies vedéjas IT grupé B 1
4. Mokytojas III grupé A2 16,11
5. Koncertmeisteris 111 grupé A2 2,32
6. Renginiy organizatorius IIT grupé B 0,5
7. Rastinés vedéjas IV grupé C 1
8. Bibliotekininkas IV grupé C 0,5
9. Muzikos instrumenty derintojas IV grupé C 1
10. | Apskaitininkas IV grupé C 0,25
11. | Darbininkas V grupé D 1
12. | Valytojas V grupé D 3
13. | Rubininkas V grupé D 1,25
IS viso: 29,93
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Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

2 priedas

ISTAIGOS VADOVO IR VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

3. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip
10 iki 15 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

2. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos Koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty
Istaigos vadovui pagal Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatytus Kriterijus.

4. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty Jstaigos vadovo
pavaduotojui ugdymui pagal kitus Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.
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Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
(ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,1471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientas mokytojams kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
mokytojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams (pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui).
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Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Parcigybé iki 3 nuo da_ugiau nuo daqg?au dat_Jgiau
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 | Kkaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au dat_Jgiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoje_ls, k(_)ncertmeisteris, 0,7369 0,7437 0,7494
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,7746 0,7805 0,7873
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, kor_lcertmeisteris 0,7999 0,8091 0,8297
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientas koncertmeisteriams keiCiamas (nustatomas i$ naujo)
pasikeitus koncertmeisterio pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams ( pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui).
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Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

SIAULIU ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Istaigos Darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadova, vadovo pavaduotojg ugdymui,
mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty
intervalai:

Eil. Pareigybé Pareigybés | Pareiginés algos koeficientali
Nr. lygis (intervalai)
1. | Specialistas A 0,67-19
B 0,62- 15
2. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-1

2. Sio priedo 1-ame punkte nurodyty Jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis
nustatomas atsizvelgiant j tokius kriterijus, kaip:

2.1. profesinio darbo patirtis (pavyzdziui, vertinant tokius kriterijus, kaip jstaiga, kurioje
igyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis, atsakomybés),

2.2. iSsilavinimas;

2.3.veiklos sudétingumas (darbas, susijes su informacijos rengimu ir gebéjimu
apibendrinti duomenis ir pateiktj jy analize kai reikalingi papildomi jgiidziai ir specialiosios Zinios,
ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira, nuolatinis kvalifikacijos kélimas ar vykdomos
sprendimai savarankiskai nepriimami);

2.4. atsakomybeés lygis (aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi
su dokumenty rengimu, aiskinimu ar isvady teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole,
informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga ir kt. );

2.5. savarankiSkumo lygis (pavyzdziui, funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas
biidas ar metodas, biitinybé operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos rezultatus ir turi
Jjiems esming jtakq; kokiq jtakq [staigos misijos realizavimui daro / planuojama, kad darys,
pareigybés darbo rezultatai ar kuruojama sritis;, koks [staigos darbuotojo bendravimo ir
bendradarbiavimo ratas, reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus);

2.6. papildomy jgudZiy ar Ziniy (tiek profesiniy, tiek asmeniniy) svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas (atsiZvelgiama | pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti
kompetentingy institucijy pazyméjimais ar panasiais dokumentais);

2.7. darbo salygos (pavyzdziui, atsizvelgiant j pareigybés veiklg reglamentuojanciy
dokumenty, procesy ir procediiry apibréztumo laipsnj),

2.8. pareigybés pakeiCiamumas (pavyzdziui, kiek specifinés pagal pareigybe biitinos
turéti kompetencijos, atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visumgq, kiek
sudeétinga pakeisti Istaigos darbuotojg).

3. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

3.1. pasikeitus Jstatymo 1 priede nustatytiems pareiginés algos minimaliems
koeficientams;

3.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis;

3.3. pasikeitus $io priedo 1 punkte numatytiems kriterijams.
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Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

SIAULIY ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
PRIEMOKU DYDZIAI

1. Vadovaujantis DAS VII skyriumi ,,Priemokos”, nustatomi $ie priemoky dydziy
intervalai:

a)  uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — nuo 10 procenty pareiginés algos iki 50 procenty pareiginés algos;

b)  uZ papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 procenty
Istaigos darbuotojo pareiginés algos iki 50 procenty pareiginés algos;

C)  uzjprastg darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — nuo 10
procenty pareiginés algos iki 50 procenty pareiginés algos.

2. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Istaigos darbuotojui, dydj gali biiti vertinami
tokie kriterijai, kaip pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiSkumas; déstomo dalyko
specifiskumas; papildomai atlikty uzduociy kiekis; ar papildomy uzduociy atlikimu prisidéta prie
Istaigos zinomumo, [staigos vizijos siekimo, Istaigos numatyto plany ir tiksly igyvendinimo ir
Istaigai iSkelty likesciy virSijimo; Istaigos vertybiy puosel¢jimo, kt.; kiek atliekamos pareigybés
aprasyme nenumatytos funkcijos nutolusios nuo darbuotojo vykdomos darbo funkcijos; papildomy
ar specialiy Ziniy ar jgidziy reikalingumas ir kt.
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Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
7 priedas

PAREIGYBIU LYGIAI IR KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR INTERVALAI

Pareigy- | Minimalus Minimalaus koeficiento didinimo kriterijai Maksimalus
Pareigybés pagal | biy lygiai | koeficientas koeficientas
grupes nuo
2024-01-01 | Profesinio ISsilavini Veiklos Didesnis Savarankisku | Papildomy jga- | Darbo Pareigybés
(pagal darbo patirtis | mas sudétingu | atsakomybés mo lygis dziy ar Ziniy salygos pakei¢iamu-
Istatymo 1 mas lygis turéjimas mas
prieda)
Specialistai, A 0,88 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 19
turintys pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti B 0,83 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 19
vadovaujantiems
darbuotojams
A 0.67 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% 19
Kiti specialistai B 0.62 10-50% | 10-50% | 10-50% | 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% | 10-50% 1,5
g"a"f'k‘!".“ C 0.57 10-50% | 10-50% | 10-50% | 10-50% 10-50% 10-50% 10-50% | 10-50% 1,0
arbuotojai
Darbininkai MMA . . . . . . . . . .




